Wyjazd studyjny do Finlandii

W dniach 23-27.06.2009 odbyl si¢ wyjazd studyjny do Finlandii, gdzie w

miejscowosci Tampere miata miejsce coroczna migdzynarodowa konferencja pt._,EUROPA

W_AKCIJI”. Dla oséb zwiazanych z projektem systemowym, wyjazd ten mial na celu
zapoznanie si¢ ze sposobami aktywizacji spoteczno — zawodowej oséb niepetnosprawnych

intelektualnie w Finlandii.

W wyjezdzie brato udzial 6 oséb zatrudnionych w projekcie: pracownicy biura
Zarzadu Gléwnego w Warszawie odpowiedzialni za przebieg projektu oraz pracownicy
wykonujacy zadania merytoryczne w punktach aktywizacji. Wdrazanie nowych pomystow i
strategii nie byloby mozliwe bez przekonania do nich rodzicow osob niepetnosprawnych
petiacych kluczowe role w PSOUU oraz przedstawicieli PFRON. Dlatego do udzialu w tym
przedsigwzigciu zostata zaproszona Pani Jolanta Janik - czlonek Zarzadu Gléwnego PSOUU

oraz Pani Jolanta Wisniewska, pracownik PFRON.

Bogaty program konferencji oferowat rézne formy zaje¢. Codziennie z samego rana
odbywaty si¢ sesje plenarne na tematy zwigzane z: pelnym uczestnictwem 0sOb
niepetnosprawnych intelektualnie w zyciu spolecznym, poszanowaniem praw o0sob
niepetnosprawnych intelektualnie, pelnym dostgpem do informacji 1 uczenia si¢
dostosowanym do stopnia niepetnosprawnosci. Zostaly przedstawione rozwiazania oraz
narzedzia ulatwiajace nauk¢ 1 dostep do informacji pn. Pathways Project. Podkreslano
rowniez bardzo wazna role rodziny w aktywizacji spoteczno — zawodowej 0sOb
niepetnosprawnych intelektualnie.

Na sesjach plenarnych wypowiadali si¢ m.in. przedstawiciele znanych organizacji
dziatajacych na rzecz o0sO6b z niepetnosprawnoscia intelektualna, bedacy jednoczes$nie
organizatorami konferencji: Inclusion Europe, KVTL - The Finnish Association on
Intellectual and Developmental Disabilities, Me Itse Association, EPSA — The European
Platform of Self-Advocacy.

Przez caly czas trwania konferencji odbywal si¢ ,,Targ pomysléw”. Na
poszczegblnych stanowiskach mozna bylo zaczerpna¢ informacji na temat instytucji, narzedzi

1 programow dotyczacych nauki, niezaleznego Zycia i1 aktywizacji osob niepetnosprawnych.


http://www.kvtl.fi/mylife/en/welcome
http://www.kvtl.fi/mylife/en/welcome

Naklejanie elementow

Popotudniami odbywaly si¢ warsztaty i grupy dyskusyjne, z tematami do wyboru.
Uczestnicy warsztatow mieli mozliwo$¢ zadawania pytan prowadzacemu, wypowiadania

swoich opinii oraz wymiany informacji i do§wiadczen z uczestnikami z innych krajow.

Na warsztacie ,,Edukacja i nauczanie osob doroslych z niepelnosprawnoscia
intelektualng”, pan Alpo Suomi - dyrektor szkoty PAIVAHARJU SCHOOL - przedstawit
system nauczania istotnych umiejetnosci zyciowych dla oséb wkraczajacych w wiek dorosty.
Program szkoly obejmuje uczniow klas specjalnych, ktérzy na 2 tygodnie zostaja
oddelegowani ze szkot publicznych do ktorych uczgszczaja na co dzieh. W Péivdharju School
ucza si¢ istotnych zyciowych umiejgtnosci. System nauczania obejmuje nauke
samodzielnosci, umiejetnosci zawodowych, umiejgtnosci spoteczno — komunikacyjnych oraz
gospodarowania swoim czasem wolnym poprzez rozwijanie zainteresowan. Po 2 tygodniach
uczniowie wracaja do swoich szko6t macierzystych. Taki dwutygodniowy system powtarza si¢
3-4 razy w ciagu roku. Przy przyjeciu do Péivédharju School, zespdt w skladzie: uczen, rodzice
oraz kadra szkoty, bierze udzial w tworzeniu IEPF (Pupils Individual Education Plan for

Future), czyli dhlugoterminowego indywidualnego planu nauczania, ktéry okresla cel i



umiejetnosci jakie beda rozwijane przez najblizsze 5-6 lat. W zatozZeniu, po tym czasie uczen
bedzie mogl rozpocza¢ wybrana przez siebie aktywnos$¢ zawodowa. Plan jest poprzedzony
diagnoza oraz wywiadem w postaci kwestionariusza, ktory wypetnia rodzic oraz uczen (w
miar¢ swoich mozliwosci). Diagnoza ma na celu okre§lenie wyj$ciowego poziomu
posiadanych przez ucznia umiejgtnos$ci. Tak powstaly plan jest sprawdzany, i w miarg
koniecznosci modyfikowany, 2 razy w ciagu roku.

W drugiej czeSci warsztatu, pani Mirja Niskala z Bovallius Vocational College
zachgcala do nauki przez internet. Przedstawila powstaty w Finlandii program SEVERI, ktory

ma na celu utatwi¢ nauke i komunikacje osobom z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Na kolejnym warsztacie pn. ,,Pelne uczestnictwo w zyciu zawodowym”, zostat
przedstawiony projekt ,,Chcg pracowac”. Na podstawie badan przeprowadzonych przez finska
organizacj¢ FAIDD wynika, ze w Finlandii jest 40000 osob z niepelnosprawnoscia
intelektualna, z czego 23000 jest na chwilg obecna w wieku zawodowym. Okoto 14000 oséb
uczestniczy w réznych formach aktywnosci zawodowe;.

Wreszcie okoto 300 osoéb pracuje w zaktadach zatrudnienia chronionego, otrzymujac umowe
o pracg. NajczgSciej osoby niepelnosprawne intelektualnie sa zatrudniane w cateringu, w
biurze, na stanowisku sprzataczki, w sklepach, w przemysle. Otrzymuja wszelkie
$wiadczenia, zakres praw 1 obowiazkoOw oraz wyptate. Sa wspierane przez trenera pracy, ktory
pomaga im w poszukiwaniu pracy, prowadzi negocjacje z pracodawca oraz pomaga w nauce
poszczegblnych czynno$ci. Nie tracac renty, osoby niepelnosprawne intelektualnie moga
zarobi¢ do 588 euro na miesiac. Jesli zarobek przekracza wymieniona kwotg, wyplata renty
zostaje zawieszona na okres od 6 miesigcy do 5 lat.

Na odpowiedz: ,Jakie jest Twoje wymarzone stanowisko pracy?”, mtodzi Finowie z
niepetnosprawnoscia intelektualna najczgsciej odpowiadali, ze praca w cateringu. Na pytanie:
,Dlaczego praca jest wazna?”, odpowiedzi nie ro6znily si¢ od tych, jakich udzielitby kazdy
dorosty cztowiek:

- z powodu wyplaty;

- by czyms si¢ zajmowac;

- by nauczy¢ si¢ nowych rzeczy;

- by zawrze¢ nowe znajomosci;

- bo mito jest pracowac;

- by czu¢ si¢ uzytecznym.



Jak wynika z badan, znaczenie pracy dla oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng jest
ogromne. Praca jest przez nich uwazana za element ,,normalnego doroslego zycia”, jest
forma uczestnictwa w Zzyciu spolecznym. Sprawia, ze wzrasta samoocena osoby
pracujacej oraz tolerancja zdrowego spoleczenstwa w stosunku do oséb

niepelnosprawnych.

Pakowanie przynet dla ryb

W  drugiej czg$¢ warsztatu, zostaly przeprowadzone wywiady z osobami
niepelnosprawnymi intelektualnie, ktore pracuja w Tampere Hall (czyli miejscu odbywania
si¢ konferencji) i mieszkaja samodzielnie. Ich prace zobrazowal film. Pierwsza osoba byla
Tiina Valkama. Do jej obowiazkow nalezy m.in. segregowanie poczty, uzupelnianie
kubeczkow w automatach na wodg, niszczenie dokumentéw. Tina pracuje od 8:00 do 14:00 1
za SWoja pracg otrzymuje wynagrodzenie. Raz na miesiac odwiedza ja trener pracy, z ktorym
ma okazje podzieli¢ si¢ swoim doswiadczeniem, porozmawia¢ na temat ewentualnych
trudnosci badz problemow. Jest bardzo zadowolona ze swojej pracy. Druga osoba byt Sakari
Lehto, ktéry ma 25 lat. Podobnie jak Tina, otrzymuje wynagrodzenie za swoja pracg¢ oraz ma
kontakt z osoba wspierajaca, czyli trenerem pracy. By otrzymaé zatrudnienie, wystat do

Tampere Hall e-mailem dokumenty aplikacyjne. Do obowiazkoéw Sakari nalezy m.in.:



przenoszenie mebli, rozkladanie krzeset, sktadanie kartonow. Pracuje we wtorki i w czwartki.
Bardzo lubi swoich kolegow i1 kolezanki z pracy.
Uczestnicy warsztatow mieli okazje zadawac pytania tym osobom i che¢tnie korzystali

z tej mozliwosci.

Grupa dyskusyjna ,,Wsparcie rodziny” miata na celu ukazanie problemdéw dorostych
0s0b niepetnosprawnych, ktore sa rodzicami. Przedstawiona zostata metoda pn. ,,Photovoice”,
z pomoca ktdérej mozna stworzy¢ histori¢ obrazkowa zawierajaca mysli rodzica. Przyktadowa,
bardzo wzruszajaca historia zostata pokazana uczestnikom grupy dyskusyjnej. Historia ta
zostala takze opublikowana w formie ksiazki. Nastepnie zachgcono uczestnikow warsztatu do
zabrania gltosu w kilku waznych kwestiach: ,,Czy znasz rodzing, w ktorej rodzice maja
problemy w uczeniu si¢?”, ,,Jak tego typu rodziny radza sobie w spoteczenstwie?”, ,Jaki
rodzaj wsparcia otrzymuja te rodziny (krewni, przyjaciele, pracownicy socjalni, wsparcie
finansowe itp.)?”” Okazuje sig, ze w wielu krajach dzieci zostaja osobom niepelnosprawnym
odbierane i umieszczane w specjalnych placowkach. Z drugiej strony, jesli dzieci mieszkaja z
rodzicem, sa to czgsto rodziny biedne, dla ktérych najwazniejszym wsparciem jest wsparcie

finansowe.

W ostatni dzien pobytu w Finlandii, pracownicy projektu systemowego wybrali si¢ do
HEMPANKAARI w miejscowosci Nokia, czyli miejsca aktywizacji spoteczno — zawodowe;j
dla 0s6b z niepelnosprawnos$cia intelektualnag. W duzej sali, kazdy uczestnik placowki miat
swoje wlasne stanowisko pracy i1 wykonywat elementy pracy dostosowane do stopnia
niepetnosprawnosci, takie jak:

- oddzielanie papierkow od gabek, ktore pdzniej zostana wykorzystane przez firmy do

transportu produktow szklanych;

- przyklejanie aniotkéw do kartek okolicznosciowych;

- segregowanie do paczek przynet na ryby;

- segregowanie agrafek;

- prasowanie tkanin;

- temperowanie olowkow.

Nad praca czuwal asystent, ktory raz na jaki§ czas dogladat wykonywanych czynnosci.
Pracownicy z wielka checia 1 rado$cia pokazywali go$ciom czynnos$ci, ktore wykonuja.
W placowce byla réwniez pracownia ceramiczna, a wyroby w niej wykonane byly

sprzedawane w sklepiku.



Hempankaari - miejsce aktywizacji

Podczas wyjazdu byliSmy rowniez $wiadkami dwoch niezwyktych wydarzen. Jednym
z nich byt koncert zespolu Hempan Pumpuu, ktérego cztonkowie na co dzien uczeszczaja do
miejsca aktywizacji zawodowej Hempankaari. Drugim wydarzeniem bylo przedstawienie
grupy ,,Family Circus”. W sktad tej grupy wchodza 3 rodziny, kazda z nich posiada dziecko
niepetnosprawne. Mimo swoich ograniczen i stabosci, dzieci te rowniez sa ,,pelnoprawnymi”
bohaterami wystepow. Przedstawienie peilne ciepta i dobrego humoru wzruszylo cala

zgromadzong publiczno$¢.

Wyjazd ten potwierdzil stuszno$¢ zatozen i celow projektu systemowego. W czasie
konferencji wielokrotnie powtarzano, ze osoba niepetnosprawna ma tak samo jak kazdy
cztowiek, prawo do nauki, podejmowania decyzji czy uczestnictwa w zyciu spolecznym i
zawodowym. Biorac pod uwage ogromna rol¢ pracy, ktora wynika z badan i obserwacji,
mozna stwierdzi¢, iz aktywizacja spoleczno-zawodowa petni bardzo istotna rolg w
funkcjonowaniu kazdego dorostego cztowieka z niepelnosprawnoscia intelektualng. Zatem
nie bez powodu zarowno w Polsce, jak 1 w innych krajach europejskich, dazy si¢ do tego, by
podnies¢ zaradno$¢ osobista 1 umiejgtnosci spoteczne 0so6b niepelnosprawnych intelektualnie,

by mialy one réwny dostgp do praw, obowiazkéw i systemu nauczania, by czuly si¢



potrzebne, by wzrosto ich dobre samopoczucie poprzez doznawanie sprawstwa i celu

wykonywanych czynnosci, by czuly si¢ akceptowane spolecznie 1 szanowane.
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